
Vorsorgeprogramm für Ihr Unternehmen

A b fertigu ngsv orsorge
A b fertigu ng „ N eu “

– A b  2 0 0 8  a u c h  f ü r  S e lb s t ä n d ig e

– Ü b e r t r a g u n g  v o n  A lt a n s p r ü c h e n

– A u f w a n d  is t  B e t r ie b s a u s g a b e

– K e in e  B ild u n g  v o n  R ü c k s t e llu n g e n

A b fertigu ng „ A LT “

Auslagerungsvariante

– P r ä m ie n  s in d  B e t r ie b s a u s g a b e n

–   K e in e  L e is t u n g  b e i S e lb s t k ü n d ig u n g  d u r c h  M it a r b e it e r

R ü c k d ec k ungsvariante

– K a lk u lie r b a r e  k o n s t a n t e  K o s t e n

– V e r m ö g e n  b le ib t  im  U n t e r n e h m e n

HYPO ALPE-ADRIA-B AN K  AG



Pensionsvorsorge
Z uk unftssic herung gem. §  3  Abs.1  Z i.15  lit.a E S tG

– Max . E UR 3 00,-  pro J ahr

– Prämien sind Betriebsausgaben

– Steuersparende Alternative im Vergleich z u G ehalts-

erhöhung

– Möglichkeit der G ehaltsumwandlung

– G enau kalkulierbare Kosten

– Mitarbeitermotivation

– Keine Lohnnebenkosten

Pensionsk asse/B etrieblic he K ollek tivversic herung

–   Mitarbeiterbindung an das Unternehmen

– Keine Lohnnebenkosten

– G enau kalkulierbare Kosten

– Prämien sind Betriebsausgaben

–   F reiwillige Z uz ahlungen durch Mitarbeiter möglich

Pensionsz usage

–  E inz ige Möglichkeit für wesentlich beteiligte 

G esellschafter- G eschäftsführer

– Mitarbeiterbindung an das Unternehmen

– Keine Lohnnebenkosten

– Aufwand wirkt im Unternehmen gewinnmindernd

– Schaffung von Privatvermögen durch F irmengeld

– F lex ible G estaltungsmöglichkeiten

– Vorsorge auch für E hepartner und Kinder möglich

G esc hä ftsführerabfertigung gem. § 1 4  Abs.1  Z i.3  E S tG

– F ür wesentlich beteiligte G esellschafter- G eschäftsführer 

( ab 5 0 % )

– Anrechnung von nicht abgefertigten Vordienstz eiten

Vorsorge für E inz elunternehmer gem. § 1 0  E S tG

– Max . 1 0 %  des G ewinnes

– 4  J ahre Behaltefrist

– F lex ibel ( abhängig vom G ewinn)

– Veranlagung in W ertpapieren

R isik ovorsorge
B etriebshaftpflic ht/ R ec htssc hutz

– Absicherung bei gesetz licher und teilweise bei 

vertraglicher H aftung

– Recht soll keine F rage der finanz iellen Möglichkeit sein

M anagerhaftpflic ht

– Absicherung gegen persönliche Schadenersatz ansprüche

K ey - M an- Absic herung

– T od

– Unfall

– Berufsunfähigkeit

B etriebsunterbrec hung

– Abdeckung von F ix kosten ( Personal, Miete usw.)

– Sicherstellung des G ewinns trotz  Betriebsstillstand

K lassisc he S ac hversic herungen

– F euer, Leitungswasser, Sturm

– E inbruchdiebstahl, G lasbruch

Allrisk - /E C - Versic herung

– Abdeckung z usätz licher G efahren

Tec hn. Versic herungen

– E lektronik

– Maschinenbruch

Projek tversic herungen

– Bauwesen

– Montage

– Bauherrenhaftpf licht

K red itausfallversic herungen

– Absicherung des finanz iellen Ausfalles von Kunden 

( Konkurs usw.)

– Auslagerung des Mahn- / Klagewesen

Ihre Ansprec hpartner in d er 

H Y PO  ALPE - AD R IA- Insuranc e S ervic es G mbH

Versic herungsmak ler

Mag. J ohannes Moik ( G eschäftsführer) : D W  6 5 5 1

I ng. Bernhard T atschl ( Prokurist) : D W  6 4 5 7

E gon Stelz l: D W  6 5 6 1

D avid D obernik: D W  6 5 5 7

H artwig H eidvogel: D W  6 5 5 2


